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SEMINARIUM

Wspieranie pracownikéw starszych wiekiem i kobiet w podnoszeniv umiejetnosci

10.00-10.30

10.30-10.40

10.40-10.50

10.50-11.00

11.00-11.30

11.30-11.45

11.45-12.00

12.00-12.15

12.15-12.35

zawodowych

23 listopada 2009 r.
Warszawa
Biblioteka Publiczna m. st. Warszawy
ul. Koszykowa 26/28
sala konferencyjna

rejestracja uczestnikéw

Otwarcie i powitanie - Marcin Rolnik — dyr. Programu ,,Uczenie si¢ przez cate
Zycie”

Prezentacja programu LdV - Anna Atfas - z-ca dyr. Programu ,,Uczenie sie
przez cate zycie”

Glowne zalozenia projektu waloryzacyjnego ,,Keeping on track”
Whioski i rekomendacje po konferencji w Pradze -
Izabela Laskowska — koordynator zespotu projektéw tematycznych

SESJA |

Osoby starsze na rynku pracy w sytuacji zmiany demograficznej — Pawef
Kaczmarczyk, Mateusz Walewski - Zespdt Doradcéw Strategicznych PRM

Zwiegkszanie aktywnosci zawodowej pracownikéw starszych wiekiem
(Program ,,Solidarno$é pokolen™) - Elwira Gross-Golacka — dyr.
Departamentu Analiz Ekonomicznych i Prognoz, Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej

Szkolenie starszych pracownikéw z punktu widzenia Strategii uczenia sie
przez cale zycie — Stanistaw Drzazdzewski - Radca Generalny w Ministerstwie
Edukacji Narodowej

Mozliwosci wsparcia pracownikéw 45+ w ramach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki — Anna Maliszewska, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego

przerwa kawowa
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12.35-12.55

13.00-13.10

13.10-13.20

13.20-13.30

13.30-13.40

13.40-14.30

14.30

SESJA I

przyktad dobrych praktyk w zakresie zarzqgdzania wiekiem: program ,,Zysk
z dojrzatosci”- Joanna Tokarz, Akademia Rozwoju Filantropii w Polsce

prezentacja projektu LdV VETPRO

,Calozyciowe poradnictwo zawodowe jako mozliwo$¢ utrzymania
aktywnosci zawodowej starszych pracownikéw”

Fundacja Gaudete

prezentacja projektu Equal
»Dynamizm i do$wiadczenie”
Zorska Izba Gospodarcza

prezentacja projektu LdV PP
»Stworz strategie zarzgdzania wiekiem w swojej firmie — manAGE”
Grzegorz Karpiuk, Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci

prezentacja projektu LdV TOI

»KWELE — Klucze do wzmocnienia aktywnosci ekonomicznej
i zawodowej kobiet”

BD Center Pawel Walawender

panel dyskusyjny z udziatem realizatoréw projektéow: ,,CASE 50+”
(Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w todzi, Izba Rzemieélnicza w Opolu),
»Older workers in learning” (Zarzqd Regionu Matopolska NSZZ
"Solidarnos¢”), ,,SDOLM — Dyskryminacja pici na rynku pracy” (Akademia
Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach)

prowadzqcy: Piotr Sarnecki — Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych

Lewiatan

lunch
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