Standardowy sposob rekrutacji?
Nie, przyszedt czas na
réznorodnosc!

mature

Supporting Employers In Recruiting
And Selecting Mature Aged Persons

Projekt mature@eu zwieksza swoj
zasieg o kolejne 8 panstw
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Zréznicowanie praktyk rekrutacyjnych pod katem wieku stato sie kluczowe dla
sektora HR w obliczu zmniejszajacej sie i coraz starszej populacji oséb
aktywnych zawodow. Pracodawcy musza ponownie zdefiniowac¢ polityki

zatrudnienia oraz swé@j stosunek do

ludzi starszych. Projekt mature@eu

wzmacnia efektywnosé¢ tych dziatan dostarczajac darmowa platforme e-
learningowa z materialami szkoleniowymi w 8 jezykach.

Ze wzgledu na szczegélne zainteresowanie tym produktem materiaty zostana

przettlumaczone na kolejne 8 jezykow.

~Wspieranie pracodawcow w rekrutacji
dojrzatych pracownikow" stanowi
rozwiniecie tytutu projektu www.mature-
project.eu i zarazem podkresla jego
gtowne cele: promowanie przyktadéw
zharmonizowanego zatrudniania oraz
zachecenie pracodawcow do przemyslenia
istniejacych polityk zatrudnienia. Projekt
dotyczy wszystkich aspektow
zréznicowania rekrutacji pod wzgledem
wieku poprzez udostepnienie petnej gamy
innowacyjnych materiatéw umieszczonych
na otwartej platformie e-learningowej.

Projekt odnidst sukces w Austrii, Butgarii,
Grecji, Holandii, Niemczech, Stowenii,
Szwajcarii, na Wegrzech i w Wielkiej
Brytaniii. Jego rezultaty sg dostepne w 8
jezykach. Dzieki  wsparciu Komisji
Europejskiej platforma e-learningowa
mature@eu zostanie przettumaczona i
wdrozona w 8 dodatkowych panstwach:
w Czechach i Hiszpanii, na Litwie i Lotwie,
w Polsce, na Stowacji, w Turcji oraz we
Wtoszech.

Jesienig 2009 udostepniona zostanie
platforma e-learningowa mature@eu w
16 jezykach:
www.mature-project.eu/e-learning/

Istniejgq istotne dane empiryczne
potwierdzajagce  fakt, ze  wiekszos¢
strategii rekrutacyjnych jest
ukierunkowana na pozyskanie mitodych
pracownikéw. Wedtug badania
Eurobarometer 2008, wiek uwazany jest
za kluczowy czynnik eliminujacy
kandydata na dane stanowisko. 42%
Europejczykdw dostrzega dyskryminacje
ze wzgledu na wiek. W Europie zaledwie
44,5% starszych pracownikow (55+) jest
aktywnych na rynku pracy. Firmy muszg
dostosowac swoje strategie rekrutacyjne
jesli chcg nie tylko konkurowac na stale
zmniejszajacym sie rynku pracy, ale
takze po to, by chroni¢ kandydatéw przez
dyskryminacjg, ktérej podtozem jest
wiek.

Ze wzgledu na silne powigzanie
standardowych strategii rekrutacyjnych z
wiekiem konadydatéw mature@eu skupia

sie na udostepnieniu  sektorowi HR
jasnych  wskazéwek dotyczacych a)
czynnikow powodujacych zmiane b)

sposobach budowania strategii w oparciu
o zrdznicowanie ze wzgledu na wiek c)
sposobach wdrazania strategii
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Aby uzyska¢ dodatkowe informacje skontaktuj sie z koordynatorem regionalnym projektu
w Polsce. Istnieje takze mozliwos¢ indywidualnej prezentacji projektu na zyczenie.

Kontakt

Agnieszka Chrzaszcz

Centrum e-Learningu Akademii Gérniczo - Hutniczej w Krakowie
Al. Mickiewicza 30, 30-059 Krakow

Tel. 12 617 3771

Informacje dla edytorow:

~mature@eu - Wspieranie pracodawcow w rekrutacji osob dojrzatych" sktada sie z 2
etapow:

Etap 1: wspoétfinansowany ze srodkdéw programu Leonardo da Vinci w latach 2006-2008
Etap 2 wspétfinansowany ze Srodkéw programu Lifelong Learning w latach 2008-2010

Konsorcjum etapu 2. sktada sie z 15 istytucji z 12 panstw:
B Akademia Gdrniczo Hutnicza im. St. Staszica w Krakowie

Comitato Regionale dell'lENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

European Older Peoples Platform

Férum pre pomoc starsim

Latvian Adult Education Association

RPIC-ViP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytautas Magnus University

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Projekt jest koordynowany przez Marie Schwarz-Woelzl z Zentrum fuer Soziale
Innovation z Wiednia.



