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Lai konkuretu nemitigi mainigaja un pakapeniski novecojosaja darba tirgi,
vecumu nediskriminéjosa personala atlases politika ir kluvusi par prioritati
cilvekresursu vadibas joma. Darba devéjiem ir japardoma sava personala
atlases politika un attieksme pret vecaka gada gajuma cilvékiem. Lai veiksmigi
darbotos sSaja personala atlases specialistiem jaunaja sféra, mature@eu
nodrosina brivu pieeju e-apmacibas platformai 8 valodas.

Dél lielas intereses e-apmacibas platforma tiks iztulkota vél 8 valodas.

“Atbalsts darba dev€jiem pienemot darba
vecaka gada gajuma darbiniekus” ir
projekta pilnais nosaukums, kas ietver ta
mérkus: iedroSinat darba  devé&jus
pardomat personala atlases politiku un
veicinat vecumu lidzsvara veidoSanos
uznémumu personala atlases procesa.
Projekts dod praktisku atbalstu visos
vecuma dazadibas aspektos personala
atlases politika, izmantojot inovativu
pieeju, kas balstas brivi pieejama e-
apmacibas resursa izmantoSana.

Projekts jau veiksmigi ir ieviests Austrija,
Bulgarija, Vacija, Griekija, Niderlandg,
Slovénija, Sveicg, Lielbritanija un ir
pieejams astonas valodas. Ar Eiropas
Komisijas finansialu atbalstu, mature@eu
apmacibas modelis tiks iztulkots vél
astonas valodas un ieviests Cehija,
Italija, Latvija, Lietuva, Polija, Slovakija,
Spanija, Sveicé un Turcija.

2009.gada rudeni mature@eu e-
apmacibas platforma bds pieejama 16
valodas:
www.mature-project.eu/e-learning/

Sociologiskie pétijumi rada, ka darba
pienemsSanas politika ir vairak atvérta
jaunaka gada gajuma darba meklétajiem.

2008.gada veiktais Eurobarometer
pétijums rada, ka bieZi vien kandidata
vecums tiek uzlukots ka faktors, kas
nosaka vina neatbilstibu amatam.

42 % Eiropas iedzivotaju vecuma
diskriminaciju saskata ka |oti izplatitu
paradibu. Eiropas Savieniba tikai 44,5%
no vecaka gada gajuma darbiniekiem
(55+) joprojam ir iesaistiti darba tirgu,
un kad darba devéjam steidzami ir
vajadzigi darbinieki, priekSroka tiek dota
gados jaunakiem kandidatiem.

Ja uznémumi grib konkurét darba tirgl
un pasargat kandidatus no vecuma
diskriminacijas, tad tie ir spiesti pielagot
savu personala atlases politiku realajam
iesp&jam.

KopS personala atlases kritérijos liela
nozime ir dazadu vecumu
pretnostatijumiem, mature@eu projekta
merki ir veidot personala atlases politika
iesaistitajiem sapratni par: a)parmainu
veicinasanu, b) ka veidot vecumu
nediskrimingjoSus biznesa darijumus,
c)kd vecumu dazadibu ieviest personala
atlases politika.
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Plasaka informacija pieejama pie projekta koordinatoriem Latvija. P&c jlsu véléSanas
esam gatavi pastastit par projektu vairak.

Kontakti:

Ingrida Mikisko

Latvijas Pieauguso Izglitibas apvieniba
Merkela iela 11, Riga, LV-1050

Talr.: 67222411

e-pasts: laea@laea.lv

Piezimes izdevéjiem:

Projekts mature@eu jeb , Atbalsts darba devéjiem pienemot darba vecaka gada gajuma
darbiniekus” sastav no divam fazém:

1.faze: finanséta no Leonardo da Vinci programmas, ilgums: 2006 - 2008
2.faze: finanséta no Mazizglitibas programmas, ilgums: 2008 — 2010

2.fazes projekta dalibnieku konsorcijs sastav no 15 organizacijam, kas parstav 12
valstis:

AGH - University of Science and Technology

Comitato Regionale dell'ENFAP del Friuli Venezia Giulia
Consejeria de Trabajo Xunta de Galicia

DEKRA Akademie GmbH

Izmir ABIGEM

European Older Peoples Platform

Férum pre pomoc starsim

Latvijas Pieaugusi Izglitibas apvieniba

RPIC-VIiP s.r.o.

Software AG

Swiss Occidental Leonardo

Union Network International

Vytautas Magnus University

Wirtschaftskammer Osterreich/Internationaler Know-how Transfer
Zentrum fuer Soziale Innovation

Projektu koordiné Maria Schwarz-Woelzl, Socialo Inovaciju centrs Vine.



